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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E
PERSOAL DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO: “MELIDE-ARZUA-
TOQUES-SANTISO: NATUREZA NO CAMINO DE SANTIAGO”

O obradoiro dual de emprego “Melide-ArzGa-Toques-Santiso: Natureza No Camifio De
Santiago” é un programa mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade
das persoas desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Emprego e Igualdade, e
promovido polo Concello de Melide en convenio cos Concellos de Arzlua, Toques e

Santiso.

A especialidade a impartir é a seguinte:

= AGAR0208: REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS (20

alumnos)
A distribucion dos/as alumnos/as por concellos € a seguinte:

= Concello de Melide: 7 alumnos/as
= Concello de Arzua: 5 alumnos/ as
= Concello de Toques: 4 alumnos/as
= Concello de Santiso: 4 alumnos/as

No caso de que nalgun dos concellos non se chegue ao minimo de alumnos/as
seleccionados/as, poderase contratar a candidatos/as de calquera dos outros concellos que

participan no proxecto.

As actuacions a realizar son as seguintes:
CONCELLO DE MELIDE

1. Parcelas forestais de titularidade publica na concentracion parcelaria Maceda-Orois

2. Parcela 19, poligono 501.
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3. Parcela 231, poligono 501.

4. Parcela 279, poligono 501.

5. Parcela 597, poligono 501.

6. Parcela 715-3/30715, poligono 501.
7. Parcela 744, poligono 501.

8. Parcela 826-2/20826, poligono 501.
9. Parcela 909, poligono 501.

10. Parcela 918, poligono 501.

11. Camifio da Ruta da Senda do Bocelo

CONCELLO DE TOQUES:
12. Entorno da Capela San Cidre.
13.Entorno da Capela de San Antolin.
14.Entorno de San Antolin.
15.Entorno das Fervenzas de Brafias.
16.Entorno do Forno dos Mouros.
17.Entorno do Castro da Grafa.
18.Roteiro da Fervenza.
19. Roteiro da Ermida.
20.Roteiro dos Megalitos.
21. Sendeiro do Bocelo.

CONCELLO DE SANTISO
22.Zona nautica de Beigondo.
23.Finca do Castro de Ribadulla.
24.Finca do Campo da Festa de Barazon.
25.Finca do campo de futbol de Visantofia.
26.Zona da &rea de Belmil.
27.Muifio, fonte e lavadoiro en Novela.
28.Campo da Festa en Serantes.

29.Camiio Fonte Santa.

CONCELLO DE ARZUA
30. Parcela en Dombodan.
31.Parcela en Burres.

32.Parcela en Beis-Oins.
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34.Parcela en Tronceda.

35. Parcela en Rendal. “Castro Curbin”.

Concello de
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O obradoiro tera unha duracion de 12 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as.

O alumnado traballador sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacion

e o aprendizaxe, coas particularidades que establece a disposicion adicional primeira do

Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a

formacién e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e

percibird as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa

vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

» 1 DIRECTOR/ A (xornada completa)

» 2 MESTRES/AS DE ESPECIALIDADE (xornada completa)

> 1 MESTRE/A PARA A ORIENTACION, ASESORAMENTO, INFORMACION E

FORMACION PROFESIONAL (media xornada)

> 1 MESTRE/A DE EDUCACION BASICA (media xornada)

» 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (media xornada)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta

nos seguintes procedementos:

COMISION DE SELECCION

A comision de seleccion estara formada por persoal técnico de cada Concello (Melide,

Arzla, Santiso e Toques). A presidencia da comision de seleccion recaera nunha das

persoas nomeadas pola entidade promotora.
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A comisién de seleccion corresponderalle realizar tédalas actuacions encamifiadas a
seleccion das persoas aspirantes e facer propostas para cubrir as prazas obxecto da
convocatoria asi como aquelas outras funciéns que, de conformidade coa normativa
aplicable, tefian atribuidas. As decisibns da comisidbn de seleccion tomaranse por

unanimidade ou pola maioria simple dos membros presentes.

O presente obradoiro tera como data limite prevista para o seu inicio 0 19/09/2022, segundo
se establece na Orde do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para o ano 2022 (DOG
nam. 46, do 8 de marzo de 2022).

PROCEDEMENTO SELECCION ALUMNOS/AS TRABALLADORES/AS

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (Taller de Emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Melide, Arziia, Santiso e Toques. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes,
dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacidn persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que
poidan subscribir un contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a duracién do

obradoiro.

Requisitos de formacién: as persoas interesadas deben cumprir algin dos seguintes
requisitos:
-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.
-Certificado de profesionalidade de nivel 2.
-Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional.
-Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grado medio ou
ben haber superado as correspondentes probas de acceso a universidade para
maiores de 25 anos e/ou de 45 anos.
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-Ter as competencias clave necesarias, de acordo co recollido no anexo IV do real
decreto 34/2008, para cursar con aproveitamento & formacion correspondente 6

certificado de profesionalidade.

Criterios preferentes de seleccidon: A comisién de seleccién debera aplicar os criterios
preferentes de seleccidon que figuran no artigo 11° da Orde do 21 de febreiro de 2022, (DOG
nam. 46, do 8 de marzo de 2022) segundo baremo que se xunta.

A documentacion xustificativa para a baremacion, segundo Anexo | destas bases, asi como
o Anexo Il e lll debidamente cubertos, deberd presentarse preferiblemente por via
electronica a través da sede electronica municipal

(https://sede.concellodemelide.gal/opencms/gl/). Tamén se poderd presentar de forma

presencial no Rexistro Xeral do Concello promotor ou en calquera dos lugares establecidos
pola normativa reguladora do procedemento administrativo comun. O prazo para presentar
a documentacion sera publicada no taboleiro de anuncios da sede electronica dos catro

concellos.

Seran excluidos do proceso selectivo as persoas candidatas que estean en posesion do
certificado de profesionalidade anteriormente citado obtido por calquera via.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de
falsidade documental.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado pola comision de
seleccién, e 0 minimo ser4, se é posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre
as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 320, 330, 340,370 a partir dos
18 anos.

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Melide,
para logo proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas pola comision

seleccionadora.

LLO

TOQUES X DESANTISO
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aplicard o baremo establecido no anexo |, por medio do que serdn avaliados as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego e
unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e
as slas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sua
adecuacion as singularidades do proxecto formativo. Para comunicar a data da realizacion
a entrevista a comision seleccionadora emitira unha nota informativa que sera publicada no

taboleiro de anuncios da sede electronica dos catro concellos.

A comision de seleccion redactard as correspondentes actas e seran remitidas &
correspondente oficina de emprego que debera verificar que compren con todos 0s
requisitos para poder participar no proxecto. Se algun dos alumnos propostos nhon cumprira
os ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo & entidade promotora para que poda
substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que
seleccione mantén o cumprimento dos requisitos na selecciéon na data da sta incorporacion

a0 proxecto.

PROCEDEMENTO SELECCION PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego

de Melide, para logo proceder & seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o procedemento utilizado consistira na oferta de emprego, na que se adecuara
o perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As
persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como
demandantes de emprego ou mellora de emprego e teran preferencias as persoas que
en igualdade de condicions de cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion

de desemprego (artigo 12.4).

A comision de seleccion determinara o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar

para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, 5 candidatos/as por posto.
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O ambito da sondaxe sera os Concellos de Melide, Arzlua, Santiso e Toques,
ampliandose, no caso de non se obter o numero de candidatos/as suficiente, aos outros
concellos do ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos

promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

Deberan presentarse, preferiblemente por via electronica a través da sede electronica

municipal (https://sede.concellodemelide.gal/opencms/gl/) a documentacion xustificativa do

curriculo, acreditativa dos seus méritos, asi como 0s anexos que lle corresponda. Tamén
se poderan presentar as solicitudes de forma presencial no Rexistro Xeral do Concello de
Melide ou en calquera dos lugares establecidos pola normativa reguladora do

procedemento administrativo comun:

« Atitulacidon académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

o Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes certificados ou
diplomas.

e A experiencia profesional, que debera xustificarse:

« Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa e vida laboral
expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada.

o Traballadores autbnomos: alta e baixa no imposto de actividades econémicas xunto
co ultimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

o Traballos no estranxeiro: certificacion oficial na que conste a ocupacién

desempefiada e os periodos traballados.

Os requisitos esixidos para participar no proceso selectivo non seran obxecto de
baremacion. Os méritos baremables deben estar en todo caso relacionados coas funcions a
desenvolver. O prazo para presentar a documentacion serd publicada no taboleiro de

anuncios da sede electrénica dos catro concellos.

As persoas candidatas preseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de
titulacion e/ou experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que

non seran obxecto de baremacién nin o curriculo nin a entrevista.

TOQUES X CDE SANTISO
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falsidade documental.

O proceso de seleccidn constara de duas fases: unha entrevista persoal e a continuacion a
baremacion de méritos aportados polas persoas candidatas. Para comunicar a data da
realizacion da entrevista a comision seleccionadora emitira unha nota informativa que sera

publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica dos catro concellos.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a entidade
promotora deberd remitila a correspondente xefatura territorial que debera verificar que
cumpre todos 0s requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algun do persoal
docente proposto non cumprira os ditos requisitos a xefatura comunicarallo a entidade
promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.
O proxecto non podera dar comezo en tanto a xefatura non comprobe que todo o persoal

docente relne os ditos requisitos.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por duas ou
mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas

puntuaciéns finais, son por orde de prelacion:

Maior tempo acreditado como desempregado

A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado.

A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
A puntuacién correspondente s titulaciébns complementarias.

A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

YV V V V V V V V

De maior idade

INCOMPATIBILIDADE

As persoas candidatas que, na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando servizos a

tempo completo nun obradoiro de emprego non poderan ser propostos para a sua incorporacion ao

novo proxecto, polo que pasaran a integrar a lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda
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produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS

A comision de seleccion acordara a publicacion das bases asinadas e dos resultados no
taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Melide e das oficinas que comprenden o
ambito territorial dos respectivos concellos, asi como na paxina web da entidade promotora
e tamén a publicacion ou notificacion,no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas deacordo sempre co disposto na Lei 39/2015
de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun dasadministracions publicas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante o
Concello de Santiago de Compostela as memorias periddicas e finais, os datos da xestion
orzamentaria da execucion das obras, e a preparacion da informacién e documentacion
necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
Colaborar co/a mestre/a de xestién empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado
durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de
dereitos e deberes do alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satde no traballo, encargando ao resto

do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Seré contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:
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Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Licenciatura en Ciencias
Empresariais, Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas, Licenciatura en
Dereito e Diplomatura en Ciencias Empresariais cos seus correspondentes graos

equivalentes.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

o Doutoramento: 1,25

e Licenciatura ou grao: 1,50

e Diplomatura: 1

e Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

e Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
e Titulo Técnico Superior: 0,50

e Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacién € acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida para 0 acceso ao proceso unicamente se tera en consideracion
para determinar a admisién do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar

relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

« Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos

por cada 3 meses traballados ata unméaximo de 3,5 puntos.

« Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego:

0,25 puntos por cada 3 meses traballados ataun maximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.
No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

anterior.
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Cursos realizados:

~

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion

minima de 20 horaslectivas valoraranse como segue:

e Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

e Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

e Cursos de 100 ou mais horas: 0,30

e Cursos de 300 ou mais horas: 0,50
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 numero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... hon sera obxecto de
puntuacion.

Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galeqo:

e Celga 3 ou equivalente: 0,25

e Celga 4 ou equivalente: 0,50

e Celga5: 1 punto

e Curso medio linguaxe administrativa: 0,75

e Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacién maxima que se poderé acadar neste apartado é de 1 punto.

S0 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria

Xeral de PoliticaLinguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se terd en consideracion o grao

superior.

Puntuacién desempreqo:

Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego nos ultimos dous anos:

0,25 puntos por cada 3 meses

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado € de 2 puntos.
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Entrevista:

Na gue se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de

traballo obxecto da convocatoria.
A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado € de 7 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas aspuntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na

puntuacion o criterio dedesempate sera o establecido nestas bases xerais.

BAREMO PARA A SELECCION DE DOUS MESTRES/AS DE ESPECIALIDADE

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus
oficios e de actuar como mestres das suas especialidades nas obras ou actuacions que se leven a cabo

como préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.
Seré contratado/a:

e 2 MESTRES/AS ESPECIALIDADE da familia agraria e area profesional forestal
AGARO0208 (xornada completa)

As funcions que lle corresponden son:

- Elaborar a programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos do certificado de
profesionalidade, asi como a planificacion das avaliacions que correspondan.

- Elaborar e desefiar a metodoloxia didactica a empregar na docencia dos seus modulos.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a
preparacion previa dos contidos teérico-practicos a impartir e a realizacién das actividades
relacionadas con estes contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do

regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e sade en particular.
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- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando & direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Nivel académico e capacitacion docente: os establecidos no RD 34/2008, de 18 de xaneiro de
2008, BOE de 31 de xaneiro de 2008, que regula o certificado de profesionalidade da
especialidade, asi como o establecido no RD 682/2011, de 13 de maio, polo que se establecen

os certificados de profesionalidade da familia profesional Agraria.

- Acreditar competencia docente, a través do Certificado de Profesionalidade de formador
ocupacional, de docencia da formacion profesional para o emprego, do CAP ou as
demais establecidas no artigo 13 do RD 34/2008.

- Estar en posesion de algun dos seguintes titulos (establecidos no RD 682/2011)

e Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao correspondente ou outros

titulos equivalentes.

e Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de grao

correspondente ou outros titulos equivalentes.
e Técnico e Técnico Superior da familia profesional de Agraria.

e Certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3 da area profesional de Forestal da

familia profesional de Agraria

2. A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a imparticion

de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

« Doutoramento: 1,25

e Licenciatura ou grao: 1,50
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Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida para 0 acceso ao proceso unicamente se terd en consideracion para
determinar a admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas

funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

« Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses traballados

ata un maximo de 3,5 puntos.

» Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do &mbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses

traballados ata un méximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a méaxima posible 6 puntos.
No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase

Unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minimade 20
horas lectivas valoraranse como segue:
e Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
e Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
e Cursos de 100 ou méis horas: 0,30
e Cursos de 300 ou méis horas: 0,50
Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.
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Cursos de formacion:

e Curso de “Especializacion docente” (100 horas): 0,50
e Curso de “Metodoloxia diddctica” (150 horas): 0,75
e Curso de "Formador de formadores” (400 horas): 1
e Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110): 1
e Maéster secundaria ou CAP: 1
Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

e Celga 3 ou equivalente: 0,25

e Celga 4 ou equivalente: 0,50

e Celga5: 1 punto

e Curso medio linguaxe administrativa: 0,75

e Curso superior linguaxe administrativa: 1
A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Sé serdn obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Puntuaciéon desemprego:
Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25
puntospor cada 3 meses

A puntuacidon maxima que se poderda acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria.

A puntuacidn maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:
As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
aspuntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacién o

criterio dedesempate sera o establecido nestas bases xerais.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION EMPRESARIAL
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacion en materia de xestién
empresarial, informacidn, orientacion e insercion laboral. Impartira tamén os médulos de formacién
empresarial, en igualdade de xénero, sensibilizacion ambiental e prevencidon de riscos laborais, asi
como tarefas de informacidn, orientacion e insercion laboral.

Asi mesmo, levard a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacion de ofertas de
emprego,intermediacién laboral, acompafiamento na insercidn laboral dende o inicio do obradoiro,
adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relacidns laborais,
busca de oportunidades de emprego, definicidns de perfis profesionais e realizar a difusién e
estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre os/as alumnos/as

traballadores/as.

Ademais colaborard co Mestre/a de especialidade en:

o Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou modulos
formativosdo certificado de profesionalidade.

J Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacién previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacién das
actividades relacionadas con estes contidos.

) Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

o Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando & direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

o Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

) Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e

maquinarianecesarios para o normal desenvolvemento da sua actividade.
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Sera contratado/a a media xornada.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Licenciatura en Psicoloxia, Pedagoxia, Psicopedagoxia, Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Licenciatura en Ciencias Empresariais, Licenciatura en Administracién e Direccién de Empresas

e Diplomatura en Relaciéns Laborais, cos seus correspondentes graos equivalentes.

TITULACIONS COMPLEMENTARIAS: Valoraranse posuir unha titulaciéon académica distinta &
minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea
relacionada coas funciéns a desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita
titulacién minima unicamente se terd en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao

proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracidn posterior.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

J Doutoramento: 1,25

. Licenciatura ou grao: 1,50

J Diplomatura: 1

) Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

. Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
) Titulo Técnico Superior: 0,50

o Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacidn minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se tera en consideracion para

determinar a admision do/a aspirante. As titulacidéns avaliables tefien que estar relacionadas coas

funcions a desenvolver.
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Experiencia profesional:
] Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de

oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses

traballados ata unmaximo de 3,5 puntos.

J Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3
meses traballados ataun maximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente

en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horaslectivas valoraranse como segue:

o Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

o Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

o Cursos de 100 ou mais horas: 0,30

o Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Agueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.

Cursos de formacion:

J Curso de “Especializaciéon docente” (100 horas): 0,50

J Curso de “Metodoloxia diddactica” (150 horas): 0,75

J Curso de Formador de formadores” (400 horas): 1

J Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110): 1
. Master secundaria ou CAP: 1

A puntuacidon maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Conecementos do idioma galego:
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Celga 3 ou equivalente: 0,25
Celga 4 ou equivalente: 0,50
Celga 5: 1 punto

Curso medio linguaxe administrativa: 0,75

.....O

Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuaciéon maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politicalinguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns so se tera en consideracidn o grao superior.

Puntuacion desemprego:
Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25
puntospor cada 3 meses

A puntuacidon maxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo
obxecto da convocatoria.

A puntuacidn maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas
aspuntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacién o

criterio dedesempate sera o establecido nestas bases xerais.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A TITOR/A
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FUNCIONS:
Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accidons formativas do obradoiro cos

docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador que non conte coa
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titulacién, para a obtencion do titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional docente

8.

e D | w

""" exe Concello de CoeEE

tY %y CONCELLO *| Concello - —~ B CONCELLO
B, @ owmam (@)erms 8 TOQUES T dEsanTiso

relacionada coa imparticiéon de materias desta titulacion académica

Impartir o contido formativo relacionado cos dmbitos cientifico, comunicacién e social, en
coordinacidn co resto do persoal docente do proxecto.

Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion.

Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacién,
de ser o caso.

Avaliacidn da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non
conformidades; ademais da redaccion das actas e exames.

Elaboracion e preparacién da documentacion facilitada pola direccidn.

Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

Serd contratado/a a media xornada (50%).

REQUISITOS MiINIMOS:

Titulacién universitaria: Diplomatura en Mestre/a en Educacion Primaria ou grao equivalente.

TITULACIONS COMPLEMENTARIAS: Valoraranse posuir unha titulaciéon académica distinta &

minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente ou estea

relacionada coas funcidns a desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, a dita

titulacién minima unicamente se tera en conta para determinar a admision da persoa aspirante ao

proceso selectivo, e non poderd ser obxecto de valoracidn posterior.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Doutoramento: 1,25

Licenciatura ou grao: 1,50

Diplomatura: 1

Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)
Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
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Titulo Técnico Superior: 0,50

..O

Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacidn minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se tera en consideracion para
determinar a admision do/a aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas

funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

J Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses

traballados ata unmaximo de 3,5 puntos.

J Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon para o emprego: 0,25 puntos por cada 3
meses traballados ataun mdaximo de 2,5 puntos.

Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente

en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de

20 horaslectivas valoraranse como segue:

o Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
o Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
o Cursos de 100 ou mais horas: 0,30
o Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Agueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 1 punto.

Cursos de formacion:
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Curso de “Especializacién docente” (100 horas): 0,50
Curso de “Metodoloxia diddactica” (150 horas): 0,75
Curso de Formador de formadores” (400 horas): 1

Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110): 1

.....O

Master secundaria ou CAP: 1

A puntuaciéon maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Coinecementos do idioma galego:

J Celga 3 ou equivalente: 0,25

. Celga 4 ou equivalente: 0,50

J Celga 5: 1 punto

. Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
o Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacidon maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.
Sé seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politicalingtistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Puntuaciéon desemprego:
Computarase o periodo de inscricidn como demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25
puntos por cada 3 meses

A puntuacidon maxima que se poderda acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo
obxecto da convocatoria.

A puntuacidn maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:
As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
aspuntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacion o

criterio dedesempate sera o establecido nestas bases xerais.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do @mbito das suas
competencias, en particular:

o Levar a contabilidade, arquivo e documentacion.

J Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacidon das

mesmas aspersoas interesadas.

o Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de
inventarios.

. Asistir as reunidns, elaborando as actas e encargdandose da documentacion que se derive
destas.

. Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

J Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a suda distribucién e
redaccion.

J Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da

entidade promotora.

Sera contratado/a a media xornada (50%).

REQUISITOS MiINIMOS:

Titulacion: Técnico/a de xestidn administrativa, Técnico/a superior en Administracidn e Finanzas

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:
J Licenciatura, grao ou diplomatura: 2

) Titulo Técnico Superior: 1,50
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Bacharelato: 1

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacidn minima esixida para o acceso ao proceso unicamente se tera en consideracion para
determinar a admision do/a aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas

funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

J Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3 meses

traballados ata unmaximo de 3,5 puntos.

J Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon para o emprego: 0,25 puntos por cada 3
meses traballados ataun mdaximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase Unicamente

en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horaslectivas valoraranse como segue:

o Cursos de 20 a 49 horas: 0,10

J Cursos de 50 a 99 horas: 0,20

o Cursos de 100 ou mais horas: 0,30

o Cursos de 300 ou mais horas: 0,50

Agueles cursos nos que non se especifica o nUmero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
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Coilecementos do idioma galego:

J Celga 3 ou equivalente: 0,25

J Celga 4 ou equivalente: 0,50

J Celga 5: 1 punto

J Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
o Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado é de 1 punto.

Sé seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politicalinguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns so se tera en consideracidn o grao superior.

Puntuacion desemprego:
Computarase o periodo de inscricion como demandante de emprego nos ultimos dous anos: 0,25
puntos por cada 3 meses

A puntuacidon maxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempeiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria.

A puntuacidn maxima que se podera acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
aspuntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na puntuacién o

criterio dedesempate sera o establecido nestas bases xerais.

ANEXO I. BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL ARZUA-BOIMORTO-

SANTISO

1.- MULLERES
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As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de

violencia de xénero teran prioridade absoluta.

J En xeral 1 punto.

2.- IDADE

o 18-29anos 3 puntos.
o 30-44anos 2 punto.

. 45 ou mais 4 puntos.

3.- DISCAPACIDADE

o Minusvalia >33 % 1 punto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

J Perceptores de desemprego 1 punto.
J Perceptores de subsidios. 2 puntos.
J Non perceptores 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

Menos de 12 meses 1 punto.

De 12 a 18 meses 2 puntos.
Mais de 18 meses 3 puntos.
Primeiro emprego 3 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA

LABORAL)

J Auténomos 2 puntos.
) Grupo de cotizaciéon del1al7 0 puntos.
J Grupo de cotizaciéon 8 1 puntos.
) Grupo de cotizacion 9 2 puntos.
J Grupo de cotizaciéon 10 3 puntos.
J Réxime Especial de Empregadas de Fogar 3 puntos.

o Sen emprego anterior 4 puntos.
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL (Acreditado
mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou doServizo de Prestacions,
Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social)

J Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do
periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de
percepcion legalmente establecido; perceptores do IMV, drogodependentes rehabilitados
acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion; traballadores
inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes retornados con gravesnecesidades familiares ou
persoais; mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de insercién laboral; persoas que
estivesen ata a sia maioria de idade baixoa tutela ou garda de Administracién Autondmica e persoas
gue formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de

integracion social 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

J Ata Graduado en ESO 3 puntos.
o Bacharelato/BUP e FP ciclo medio 2 puntos.
J Titulos universitarios e de FP de ciclo superior 1 punto.

9.-RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia aoseu
cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para
a consideraciéon dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunhaunidade familiar
deberdn presentar certificacion da sua inscricién nos rexistros especificos existentes na comunidade
auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricién, mediante
documento publico no que conste a constitucidn de dita parella)

) Unidade familiar de 4 ou mais membros 3 puntos.

J Monoparental con fillo/s 3 puntos.

10.- OUTROS



8.
D)) amn
Concello de 8 concELLO

& TOQUES T DESANTISO

' ' CONCELLO 1% Concello
(@; OBRADOIROS DE % DE MELIDE de Arzia

-

EMPREGO DE GALICIA
- Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercion Profesional(IPI)
2 puntos.

- Non ter realizado ningun obradoiro de emprego. 3 puntos.

11.- ENTREVISTA
Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades,tanto
as de cardacter xeral coma as relativas & sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Puntuarase ata un maximo de 11 puntos.

As persoas candidatas cumprimentaran un cuestionario de datos relativos a sua situacion
profesional, laboral e de empregabilidade, que tera o valor de declaraciéon responsable con
presuncién de veracidade. De comprobarse o falseamento dos datos poderase determinar a sua

exclusién do proceso de seleccidn.

Serdn propostas para participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden maior puntuacion como
resultado do proceso de seleccidn. As restantes formaran a listaxe de reservas que estara vixente

ata a data de inicio do proceso

ANEXO II. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO
DE EMPREGO DENOMINADO “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA NO CAMINO DE SANTIAGO”,

PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MELIDE, ARZUA, TOQUES E SANTISO

D./D? ,con DNI
ne veciio/a do Concello de , e teléfono
EXPONO:

Que desexo ser admitido/a as probas selectivas convocadas nese Concello para a participacion no obradoiro

de emprego “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA NO CAMINO DE SANTIAGO”, promovido polos

concellos de Melide, Arzla, Toques e Santiso.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

e Que reuno, a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias, todas e cada unha
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e Que non estou inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas, nin ser separado/a,
mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas.

e Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns que tefien
asignadas.

SOLICITO a admision para participar no procedemento de selecciéon do alumando traballador do
Obradoiro de Emprego “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA NO CAMINO DE SANTIAGO”

Documentacidon que se achega:
- Anexo Il e documentacidn acreditativa de cada situacion.

- DNI/NIE

En ,a de de 2022

Asinado:

ANEXO IlI: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA O BAREMO DE SELECCCION DO ALUMNADO
DO OBRADOIRO DUAL “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA NO CAMINO DE SANTIAGO”

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos:
DNI/ NIE:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Requisito minimo de acceso (Acreditar a través do titulo académico) MARCAR
CUNHA X

Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obrigatoria.

Certificado de profesionalidade de nivel 2.

Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e drea profesional.

Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grado medio ou ben
haber superado as correspondentes probas de acceso & universidade para maiores de 25
anos e/ou de 45 anos.

Ter as competencias clave necesarias, de acordo co recollido no anexo IV do real decreto
34/2008, para cursar con aproveitamento 4 formacion correspondente 6 certificado de
profesionalidade.
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PUNTOS MARCAR
CUNHA X
1. MULLER Vitima de Violencia de Xénero (Acreditar | Prioridade
documentalmente) Absoluta
Muller 1
2. |IDADE 18-29 anos 3
30-44 anos 2
45 ou mais 4

3. DISCAPACIDADE >33 % 1
(Acreditar documentalmente con
certificado emitido polo drgano
competente)

4. PROTECCION DE | Perceptor de desemprego 1

DESEMPREGO Perceptor de subsidio 2
(Acreditar a través dun certificado Non perceptor 4
do SEPE)

5. TEMPO EN DESEMPREGO Menos de 12 meses 1
(Acreditar a través do De“12 a 18 meses 2
Informe de Vida Laboral) Mais de 18 meses 3

Sen emprego anterior 3

6. CATEGORIA PROFESIONAL | Auténomos 2

DO ULTIMO TRABALLO Grupo de cotizacién do 1 ao 7 0
(Acreditar a través do Informe de Grupo de cotizacion 8 1
Vida Laboral) Grupo de cotizacién 9 2
Grupo de cotizacién 10 3
Empregada fogar 3
Sen emprego anterior 4
7. PERTENZA A COLECTIVOS | Especificar situacion: 1
DESFAVORECIDOS
(Acreditar mediante certificado de
servizos sociais do concello ou do
Servizo de prestacions, inclusion e
inmigracion da Conselleria de
Politica Social)
8. FORMACION ACADEMICA | Ata ESO 3
maxima Bacharelato/BUP e FP ciclo medio 2
Titulos universitarios e de FP de ciclo 1
superior

9. RESPONSABILIDADES Unidade familiar de 4 ou mais membros 3

FAMILIARES Monoparental con fillo/s 3
(Acreditar a través do libro de
familia)

10. OUTROS Ter prevista a realizacion deste tipo de 2
(Acreditar a través da folla de medidas no seu IPI.
servizos activos para o itinerario
personalizado asinado pola
orientadora e o demandante)
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Non ter realizado ningin obradoiro de 3
emprego

* Data que se ten en conta para a valoracién dos méritos ata o remate do prazo de presentacién de
solicitudes (13 de Setembro de 2022)

En ,a de de 2022

Asinado:

ANEXO IV. SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTES E
DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA
NO CAMINO DE SANTIAGO”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MELIDE, ARZUA, TOQUES E SANTISO.

D./D2 ,con DNI
ne con direccion , teléfono de
contacto e correo electrénico

SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo para o posto de

dentro do Obradoiro Dual denominado “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA NO CAMINO
DE SANTIAGO” subvencionado pola Conselleria de Emprego e lgualdade ao abeiro da Orde
reguladora do 21 de febreiro de 2022 e declara cofiecer as bases de convocatoria, para o que xunta
fotocopia do DNI ou NIE, e xustificacién de cumprimento dos requisitos minimos establecidos para

a praza a que opta, asi como dos méritos alegados a continuacién:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

e Que reuno, a data de expiracién do prazo de presentacidn de instancias, todas e cada unha
das condicidns esixidas nas Bases da convocatoria.

e Que non estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin ser separado/a,
mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas.

e Que non padezo enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funcidns que tefien
asignadas.
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Documentacidn que se achega:
- Anexo IV e documentacion acreditativa de cada mérito alegado

- DNI/NIE

En ,a de de 2022

Asinado:
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ANEXO V: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA O BAREMO DE SELECCION DOS MESTRES/AS DO
OBRADOIRO DO OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA

NO CAMINO DE SANTIAGO”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MELIDE, ARZUA, TOQUES E SANTISO.

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos:
DNI/ NIE:

Requisitos minimos de acceso

(Acreditar a través dos titulos, vida laboral e contratos)

Competencia docente

Titulo académico de acceso

Experiencia profesional

minima de acceso

VALORACION DO CURRiCULO

Titulacion Académica (Maximo 2 puntos)
(Acreditar a través dos certificados ou diplomas)

TiTULO PUNTUACION
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Experiencia profesional (maximo 6 pu

ntos)

(Acreditar a través de contrato de traballo ou certificado de empresa e vida laboral)

para o emprego (maximo 3.5 puntos)

Experiencia profesional en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion

OBRADOIRO/ENTIDADE

DATA INICIO

DATA FIN

PUNTUACION

Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro, casas de

oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego (maximo 2.5 puntos)

ENTIDADE/CENTRO

DATA INICIO

DATA FIN

PUNTUACION

Cursos realizados (maximo 1 punto)
(Acreditar a través dos certificados o

u diplomas)

NOME CURSO

CENTRO/
ORGANISMO

HORAS

PUNTUACION

Cursos de formacion (maximo 1 punto)

(Acreditar a través dos certificados ou diplomas)

NOME CURSO

CENTRO/
ORGANISMO

HORAS

PUNTUACION
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Coilecemento galego (maximo 1 punto)
(Acreditar a través dos certificados ou diplomas)

TiTULO PUNTUACION

Puntuacion desemprego (maximo 2 puntos)
(Acreditar a través do Informe de periodos de inscricidon do Servicio Publico de Emprego)

Periodo de inscricion PUNTUACION

* Data que se ten en conta para a valoracién dos méritos ata o remate do prazo de presentacién de
solicitudes (13 de setembro de 2022)

En ,a de de 2022

Asinado:

ANEXO VI: RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA O BAREMO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO E

DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO DENOMINADO “MELIDE-ARZUA-TOQUES-SANTISO: NATUREZA
NO CAMINO DE SANTIAGO”, PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MELIDE, ARZUA, TOQUES E SANTISO

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos:
DNI/ NIE:

Requisito minimo de acceso
(Acreditar a través do titulo

académico)

VALORACION DO CURRIiCULO

Titulacion Académica (Maximo 2 puntos)
(Acreditar a través dos certificados ou diplomas)

PUNTUACION

TiTULO
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Experiencia profesional (maximo 6 puntos)

(Acreditar a través de contrato de traballo ou certificado de empresa e vida laboral)

formacién para o emprego (maximo 3.5 puntos)

Experiencia profesional en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou

OBRADOIRO/ENTIDADE DATA INICIO

DATAFIN

PUNTUACION

Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas obradoiro,

casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego (maximo 2.5 puntos)

NOME CURSO CENTRO/
ORGANISMO

ENTIDADE/CENTRO DATA INICIO DATA FIN PUNTUACION
Cursos realizados (maximo 2 puntos)
(Acreditar a través dos certificados ou diplomas)

HORAS PUNTUACION
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Coilecemento galego (maximo 1 punto)
(Acreditar a través dos certificados ou diplomas)

TiTULO PUNTUACION

Puntuacion desemprego (maximo 2 puntos)
(Acreditar a través do Informe de periodos de inscricidon do Servicio Publico de Emprego)

PUNTUACION

Periodo de inscricion

* Data que se ten en conta para a valoracién dos méritos ata o remate do prazo de presentacién de
solicitudes (13 de setembro de 2022)

En ,a de de 2022

Asinado:




