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15 XUN. 2020

SAIDA Ne.... .3 F6. ...

ACTA DA COMISION SELECCIONADORA PARA A VALORACION DO 2° EXERCICIO E FINAL DA FASE DE
OPOSICION PARA A PROVISION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA
DE TRABALLADOR/A SOCIAL NO CONCELLO DE MELIDE MODALIDADE DE CONTRATO DE DURACION

DETERMINADA (OBRA OU SERVIZO DETERMINADO)

En Melide, a 12 de xufio, sendo as 12.00 horas, reinense baixo a presidencia de M?* Dolores Gonzalez Salgado os
seguintes integrantes da comisién seleccionadora que se constitiie para valorar o 2° exercicio da fase de oposicién dos
aspirantes para cubrir 1 praza de traballador/a social MODALIDADE DE CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA

Presidenta: M?® Dolores Gonzélez Salgado
Secretaria: M?* José Rodriguez Gémez
Vogais: Guadalupe Vazquez Ascariz

Maria Teresa Alcalde Valle
Joaguin Vazquez Rodriguez

A presidenta declara constituida a comision seleccionadora e aberto o acto acordase proceder & valoraciéon do 2°
“gxercicio da fase de oposicion.

PUNTUACION DO 2° EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION PARA A PROVISION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL NO
CONCELLO DE MELIDE MODALIDADE DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA (OBRA OU
SERVIZO DETERMINADO)

A comision seleccionadora 4 vista das bases da convocatoria formula a seguinte puntuacién:

] NOME | PUNTUACION
 OSCAR JOSE RODRIGUEZ LOPEZ 3 B
i W MARIA FRADE FRAGA . 3
d— /A NATALIA RODRIGUEZ VIQUEIRA 3.5
N/ | IRIA GONZALEZ FAFIAN 3
O|primeiro exercicio e plantilla correctora foron os seguintes:
“*NOME E APELIDOS:
DNI:
\a .'.I 1.- Segundo a Constitucion Espaiiola de 1978, quen son os unicos titulares dos dercitos recoiiecidos no art.23 do texto
] 4 constitucional?
\ a ) Os espariiois.
e
r{'.f. b) Os espaiiois, salvo o que, atendendo a critevios de reciprocidade, poida establecerse por tratado ou lei para o dereito de
C ) sufraxio activo e pasivo nas eleccions municipais.
S 4 C) Os espafiois e comunitarios.

2.- As Administraciéns publicas serven con obxectividade os intereses xerais e actian de acordo cos principios de:

a ) Eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion.

b) Eficacia, xerarquia, descentralizacion e coordinacion.

C) Eficacia, xerarquia, desceniralizacion, concentracion e coordinacion.
3.- Nos tramites ante as administracions piblicas, sempre que por Lei ou normativa comunitaria europea non se exprese outra
cousa, cando os prazos sindlense por dias, enléndese que estes son:

a) Naturais, se se especifica.

b) Hébiles, se non se especifica..

C) As respostas a) e b) son correctas.

4.- De acordo co artigo 84 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun, pofierdn fin ao procedemento
administrativo:

a) En calquera caso a resolucion, o desistimento, a renuncia ao dereito en que se funde a solicitude, a declaracion de
J caducidade e a imposibilidade material de continualo por causas sobrevindas, cando tal imposibilidade non estea




prohibida polo Ordenamento Xuridico.

b) A resolucién, o desistimento, a renuncia ao dereito en que se funde a solicitude baixo determinados
supostos, a declaracion de caducidade e a imposibilidade material de continualo por causas sobrevindas.

C) A resolucion, o desistimento baixo determinados supostos, a renuncia ao dereito en que se funde a solicitude en
calguera caso, a declaracion de caducidade e a imposibilidade material de continualo por causas sobrevindas.

3.~ O Pleno da Entidade Local ten competencias en materia de contabilidade local, entre elas poderia apuntarse:

a) a) A aprobacicn da conta xeral da Entidade.

b) A aprobacion da liquidacién do Orzamento.

C') As respostas a) e b) son correctas.
6.- Sinale a afirmacion incorrecta. O Alcalde é o Presidente da Corporacion e ostenia as seguintes atribucions:

a)

Dirixir o goberno e a administracion municipal.

Ditar bandos e ordenanzas.

As aprobacions dos instrumentos de plan de desenvolvemento do plan xeral non expresamente atribuidas ao Pleno,
asi como a dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizacién..

Publicas, podendo ser secretas cando se delibere sobre asuntos que poidan afectar os dereitos a que fai referencia o
artigo 18.1 da Constitucion, cando asi estea establecido no regulamento orgdnico da corporacion.

Publicas, podendo ser secretas cando se delibere sobre asuntos que poidan afectar os dereitos a que fai referencia o
artigo 18.1 da Constitucion, cando asi se acorde por maioria absoluta.

Publicas, podendo ser secretas cando asi se acorde por maioria absoluta dos membros da corporacidn.

8.+ As ordenanzas locais, aprobadas inicialmente polo Pleno, requiren informacion publica e audiencia aos inferesados para a
presentacion de reclamacions e suxestions por un prazo.

a) Minimo de trinta dias.
b) Maximo de trinta dias.
bV C‘) Mdximo de vinte dias.

V.- Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, define os servizos sociais:

e a) Como o conxunto coordinado de prestacions e programas destinados a garantir a igualdade de oportunidades no
acceso d calidade de vida e 4 participacion social de toda a poboacion galega.

b) Como o conxunto coordinado de prestacions, programas e equipamentos destinados a garantir a igualdade de
oportunidades no acceso d calidade de vida e 4 participacion social de toda a poboacion galega.

C‘) Como o conxunto coordinado de prestacions destinados a garantir a igualdade de oportunidades no acceso d calidade
de vida e & participacion social de toda a poboacion galega. :

10.- O sistema galego de servizos sociais réxese, entre outros, por un principio no que no desenvolvemento dos servizos sociais

deberd tenderse ao mantemento das persoas na sua contorna persoal, social e familiar, procurando a stia insercién social e sen
| . g N —

~ \ menoscabo do dereito d diferenza. A que principios refirese?

/C;:: a) Descentralizacion e proximidade.

b) Integracion e normalizacion.

_ C) Accion integral e personalizada.

A 11.- O sistema galego de servizos sociais estrutitrase.

a ) En forma de rede.

b) En disposicion vertical.

C) En disposicion horizontal.
12.- Os programas e actividades para previv a exclusion de grupos vulnerables de caracteristicas homoxéneas e facilitar a sia
insercion e normalizacion social, son desenvolvidos por:

Cl) Os servizos sociais comunitarios especificos.

b) Os servizos sociais comunitarios bdsicos.

C) Os servizos sociais especializados.

13.- Promover medidas de reinsercion no seu ambito de actuacion e desenvolver medidas de rehabilitacion social orientadas a
normalizar as condicions de vida de acédelas usuarias, son funcions de:




Cl) Os servizos socials especializados.

b) Os servizos sociais comunitarios bdsicos.

C) As respostas a) e b) non son correctas.
14.- O Catdlogo de servizos sociais estd integrado por un conxunto de intervencions, programas, servizos e prestaciéns, que
poderdn ser:

a) Basicas ou integradoras.

b) Esenciais ou normalizadoras.

C) Integras ou colectivas.

15.- Cales son as funcions dun Traballador Social comunitario?.

d) Adaptacion social, equilibrar recursos e necesidades, lograr a participacion da poboacidn no proceso de
desenvolvemento..

b) Correctiva, preventiva, de informacion, orientacion, capacitacion, promocion e provision de recursos e tratamento
social.

C) Axudar a resolver conflitos entre a poboacion, establecer relacicns entre os grupos e axudar aos seus membros
para organizarse.

/ 16.- Que entendemos por Traballo Social?

a) A mobilizacion de recursos existentes para a solucidn de problemas, para adaptalos e recoriecelos segundo as
necesidades da poboacion.

y b) A Intervencion profesional nun espazo determinado para dar lugar a cambios, satisfacendo necesidades e pofiendo ao
aleance os recursos.

.- . .. o . o g
C) A intervencion para cofiecer 0 grao en que senten ou necesitan resolver vos problemas os individuos dunha
comunidade.

17.- Podemos dicir que as caracteristicas do método son:
a) Finalidade, concepto, proceso e estrutura.
b) Flexibilidade, globalidade, apoio tedrico nas ciencias sociais e do home, operatividade e participacion.

C) Q estudo, diagndstico, planificacion, execucion e avaliacion.

18.- Entendemos por finalidade do proceso de avaliacion:
a) Medir o grao de idoneidade, a efectividade ¢ a eficacia.

b) Proporcionar os elementos de xuizo necesarios para determinar se se debe ou non introducir cambios na accion, e
cales.

(') Indicar a validez, obxectividade, flexibilidade e oportunidade.

19/~ Que ¢ a planificacion en Traballo Social?

a ) Determinar os niicleos de intervencion..

b) Unha técnica de accion que tende a obter un resultado determinado mediante unha intervencidn deliberada.

C') Unha técnica para valorar a situacion problema do cliente.

20.- O artigo 5 da Lei 10/2013, de inclusion social de Galicia establece os principios de aplicacién e interpretacion das
actuacions que se desenvolvan desde as administracions publicas para a aplicacion das medidas contempladas na citada lei. Un
deles, definese da seguinte forma: “todas as actuaciéns impulsadas a partir da presente norma, na sia aplicacion concreta,

procurardn compensar as lendencios e situacions consolidadas de marxinacion e de déficit de oportunidades de grupos e
colectivos sociais. {...)". A que tipo de principio refirese?.

CZ) Inclusion activa e solidaria.
b) Integracion, coordinacion e transversalidade.

C‘) Accidn positiva.
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21.- A percepcion da renda de inclusion social de Galicia, de acordo coa Lei 10/2013, de inclusién social de Galicia:
\ a) E un dereito subxectivo.
b) E un dereito obxectivo.

C) E un dereito equitativo.

22.- A renda de inclusion social de Galicia serd incompatible:

a) Coas pensions non contributivas ou con calquera outra prestacion ou pension de contia unicamente superior d

das devanditas pensions.

b) Para aquelas persoas que tefian a idade minima establecida para poder solicitar unha pensidn non
contributiva de xubilacion..

C) As respostas a) e b) son correctas.

23.- Para poder solicitar a renda de inclusion social de Galicia, as persoas deberdn cumprir, entre outros, os seguintes
requisitos, contemplados no artigo 12 da Lei 10/2013:

a) Dispofier na unidade de convivencia de ingresos inferiores ao importe do tramo persoal e familiar que lle
corresponderia e, ademais, non dispofier de bens patrimoniais dos que se deduza a existencia de medios suficientes
para a subsistencia, de acordo cos criterios de computo establecidos no artigo 17 desta lei.

b) Ter mdis de 20 anos.
C) As respostas a) e b) son correctas.
24.- O dereito de percepcicn do tramo persoal e familiar da renda de inclusion social de Galicia serd:
a) Anual e prorrogable se subsisten as circunstancias que xustificaron a sia concesion.
b) Semestral.

C) As respostas a) e b) non son correctas.

25.- As axudas de inclusion social:
a) Son prestacions econdomicas periodicas destinadas a sufragar gastos extraordinarios e urxentes.
b) Son prestacions econémicas non periodicas.
v C) Son prestacions econdmicas ordinarias.
26.- A Xunta de Galicia sometera as suias actuacions, en materia de familia, aos seguintes principios reitores,
' segundo a Lei 3/2011, de apoio a familia e a convivencia de Galicia:
a ) Liberdade, igualdade e responsabilidade publica.
b) Igualdade, equidade e reciprocidade
C') lgualdade, reciprocidade e lealdade.

27.- A través de que organismo ou organismos, a Xunla de Galicia, exercerd as competencias que ten atribuidas
en materia de infancia e adolescencia?

/ a) A través do organismo competente en materia de servizos sociais, de savde, de educacion e de emprego e formacion
profesional.

b) A través do organismo competente en materia de servizos sociais e de satde..

C) A través do organismo competente en materia de servizos sociais.

28.- O método bdsico no Traballo Social esid formado polas seguintes elapas:
a ) Plantficacion. Execucion e avaliacion.
b) Diagnéstico, planificacion, execucion e avafiacion.

C) Andlise, planificacion, intervencion e medidas correctoras.

v
/ 29.- A figura do mediador deberdn reunir os requisitos de experiencia profesional e formacion especifica que se establezan

regulamentariamente, pero en todo caso serdn expertos en:
: a) Actuacions psico-socio-familiares.
b) Actuacions socio-familiares e economicas.

C) Actuacions familiares e economicas.
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Y 30.- As prestacions basicas do Plan Concertado son:
a) informacion e orientacion, apoio ¢ unidade de convivencia e axuda no fogar, aloxamento alternativo, actuacions especificas
de prevencion e insercion social, e actuaciéns destinadas ao fomento da solidaridade: cooperacién social
b) informacion e orientacion, apoio ¢ unidade de convivencia e axuda no fogar, servizo de educacién e apoio familiar,
actuacions especificas de prevencidn e insercién social, e actuacions destinadas ao fomento da solidaridade: cooperacidn social
¢} informacion y orientacion, apoio 4 unidede de convivencia e axuda no fogar, servizo de educacién e apoio familiar,
aloxamento alternativo e actuacions especificas de prevencion e insercion social e actuacions destinadas ao fomento da

| solidaridade: cooperacion social

31.- Segundo a Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de
dependencia, a dependencia en Espafia esta fundamentalmente asociada:

a) A discapacidade.
b) Ao envellecemento.

C) As respostas a) e b) son correctas.

32.- Segundo a Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion ds persoas en siluacion de
dependencia, o modelo de coidado de persoas dependentes foi basicamente:

a) O modelo de apoio informal.

b) O modelo subsidiario.

C) O modelo de coidados profesionais.
33.- A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencién ds persoas en siluacion de
dependencia, non prevé no seu catdlogo de servizos:

d) Centros de noite.

b) Centros de dia de atencidn non especializada.

C) Centros de atencidn a persoas en situacién de dependencia en razon e os distintos tipos de discapacidade.

34.- Son titulares de dereitos da Lei 39/2006, de promocion da autonomia persoal e atencién ds persoas en
situacion de dependencia:

CZ) Os espariois que residan en ferritorio espaiiol durante polo menos cinco anos dos cales dous deberdn ser
inmediatamente anteriores d data de presentacion da solicitude.

b) Calquera persoa que dispoiia de nacionalidade espaiiola ou residente comunitario.

C) Os espariols, que alopdandose en situacion de dependencia nalgin dos graos establecidos, residan en territorio
espaiiol durante polo menos cinco anos dos cales dous deberdn ser inmediatamente anteriores & data de
presentacion da solicitude.

35.- Segundo a Lei 39/2006, de promocion da autonomia persoal e atencion ds persoas en situacion de dependencia, a
situacion de dependencia clasificase nos seguintes graos.

a) Grao I gran dependente: Grao Il dependencia moderada; GraoIll: dependencia severa.

b) Grao I: dependencia moderada; Grao Il: dependencia severa; Grao Ill: gran dependencia.

C
=5 C) Grao I: gran dependente: Grao Il dependencia severa; Graolll: dependencia moderada.

36.- O catdlogo de prestacions econdmicas da Lei 39/2006, de promocion da autonomia persoal e atencidn ds persoas en

situacion de dependencia, non establece:

a ) Prestacions econdmicas vinculadas & contorna familiar e ao grao de discapacidade.
b) Prestacions economicas de asistencia persoal.

C) Prestacions econdmicas para coidados na contorna familiar e apoio a coidadores non profesionais.

PREGUNTAS RESERVA,
/ ' / 1.- 4 primeira revision do grao de discapacidade ou enfermidade crénica poderd instarse, por parte do interesado:
/ £ N a ) Unha vez que transcorresen dous anos desde a data en que se recofieceu devandito grao.

b) Non existe prazo cando se acredite suficientemente a variacion dos factores persoais ou sociais valorados.

C) As respostas a) e b) son correctas.
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2.- En relacion ao Informe Social, como instrumento do Traballo Social, unha das seguintes opcions ¢ incorrecta:
a) E a sintese explicativa dunha situacion dada.
b) Axuda ao cofiecemento do perfil sociodemografico da poboacion que accede aos Servizos Sociais.

C) Promove a creacién e desenvolvemento de recursos sociais.

3.- En cal dos seguintes rexistros o Traballador Social recolle a informacion que é susceptible de ser almacenada,
ordenada e é cuantificable?

a ) Ficha social.
b) Historia social.
C) Informe social.

~
4. Terdn dereito & pension de invalidez da Seguridade Social, na stia modalidade non contributiva, as persoas que cumpran
S seguintes requisitos:

[l) Ser maior de dezaoito anos e menor de sesenta e sete anos de idade, na data da solicitude.

b) FEstar afectadas por unha minusvalia ou por unha enfermidade crénica, nun grao igual ou superior ao 65 por
100.

C‘) As respostas a) e b) son correclas.

\ RESPOSTAS:
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RESULTADO FINAL DA FASE OPOSICION PARA A PROVISION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL NO CONCELLO
DE MELIDE MODALIDADE DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA (OBRA OU SERVIZO
DETERMINADO)

Fraze do Convesto, § 15800 MELIDE (A Corutig)
Tino: 881506003 ~ Fax 881506203
www.concellodemelide.gal

PUNTUACION DE: MERITOS 1° EXERCICIO 2° EXERCICO ‘TOTAL
OSCAR JOSE RODRIGUEZ LOPEZ 10 13,5 3 26,5
'MARIA FRADE FRAGA 4 9 3 16
/NATALIA RODRIGUEZ VIQUEIRA 12 12 3,5 27,5
IRIA GONZALEZ FAFIAN 11,5 12,5 3 27

O segundo exercicio consisitiu nunha entrevista onde sc lles preguntou sobre a stia formacion e a sa experiencia
laboral . A continuacién exptxoselles o seguinte caso practico:

/| *“surosto PRACTICO

~._Acude ao departamento de Servizos Sociais do concello de Melide, Sara, muller de 54 anos, e expdn a seguinte situacion:
“Sara convive con dias fillas menores, de 10 e 12 anos e cos seus pais (o seu pai de 85 anos e a stia nai de 83 anos). Sara atdpase en
“~_priceso de divorcio (o seu ex cnxuxe non cumpre coas medidas provisionais economicas establecidas) e actualmente atopase
desempregada sen cobrar ningunha prestacion. A nai de Sara presenta problemas de demencia e o seu pai ten diagnosticada unha
enfermidade dexenerativa, polo que precisa axuda para case todas as actividades bdsicas da vida diaria. Todos residen nunha
vivenda de aluguer, pola que pagan 200 euros/mes. Actualmente, estan a deber dous meses. A vivenda reune as condicions minimas
de habitabilidade, ainda gue o equipamento da vivenda estd deteriorado.
Os tinicos ingresos que se perciben no domicilio é a pension de xubilacion do pai de Sara.

. . L, . . .. IS )
Realiza unha proposta de intervencidn que se levard a cabo dende o departamento dos Servizos Sociais Comunitarios.

As valoracions da comisién seleccionadora foron:

Tendo en conta que os catro aspirantes fixeron unha entrevista notablemente boa, destacou unha persoa, que foi a
que obtivo unha maior puntuacién, xa que se considerou que fixo unha mellor estructura da informacion, mencionou
mais recursos axeitados ao caso, mellor claridade na exposicién...., polo que,

PROPONSE PARA A CONTRATACION PARA PROVER A PRAZA LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL NO CONCELLO DE MELIDE
MODALIDADE DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA (OBRA OU SERVIZO DETERMINADO) a

NATALIA RODRIGUEZ VIQUEIRA con dni n® ***6452%%

" Para o caso de producirse renuncia do/a aspirante seleccionado o organo de seleccién fai a seguinte relacion
complementaria da aspirante, por orde de puntuacion, para o seu posibel nomeamento,

1° .- IRIA GONZALEZ FAFIAN con dni n® #*#5894%*
2°.- OSCAR JOSE RODRIGUEZ LOPEZ con dni n°® ***417]**
3°.- MARIA FRADE FRAGA con dni n® ¥#*((34%*

E non sendo outro o obxecto desta reunion, ddse por rematado o acto, dispofiendo a presidenta que se redacte a presente
acta que asinan os membros da comision seleccionadora sendo as 14.00 h, do que eu, SECRETARIO, certifico.

| # Melide, 15 de xufio de 2020
J A comisidn seleccionadora




